
Цели и задачи школы на 2024–2025 учебный год 

Миссия школы: «Чтобы быть образованным – нужно учиться, чтобы быть 

богатым – нужно заниматься делом, чтобы быть сильным – нужна 

сплоченность»   

(А. Байтурсынов) 

 

Формирование личности, обладающей национальным самосознанием, 

образованной, духовно развитой и конкурентоспособной. 

Видение школы: Образовательно-воспитательная среда, основанная на 

общечеловеческих ценностях, обновленная материально-техническая база;   

Профессионально компетентный педагог, способный формировать 

функциональную, цифровую и финансовую грамотность учащихся;  

Разносторонне развитая, конкурентоспособная личность, обладающая 

функциональной, цифровой и финансовой грамотностью. 

Тема текущего учебного года: Создание условий для повышения качества 

образования путем внедрения изменений в учебно-воспитательный процесс с 

целью развития функциональной грамотности учащихся. 

Цель: Определение механизмов реализации системы мероприятий по 

развитию функциональной грамотности учащихся через выявление 

профессионально-личностной компетентности педагога. 

Задачи: 1. Создание открытой образовательной среды, максимально 

реализующей законные права и интересы всех участников учебного 

процесса.   

2. Содействие формированию модели инновационного педагога (учет, 

анализ, оценка, экспертиза).   

3. Определение и обобщение эффективных методов преподавания предметов 

по обновленному содержанию образования, дающих наилучшие результаты в 

повышении всех видов функциональной грамотности учащихся.   

4. Внедрение современных и инновационных форм контроля с привлечением 

представителей школьного сообщества в образовательный процесс.   

5. Развитие системы оценки качества образования и мониторинга. 

Повышение качества образования с 43% до 50%. 

Ожидаемый результат: Формирование личности, интеллектуально, 

физически и духовно развитой, способной мыслить творчески, принимать 

решения, делать осознанный выбор профессионального пути и готовой к 

обучению на протяжении всей жизни. 

 


